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Employeur :
Aide-Parents Plus
Titre de la fonction :

Préposé(e) - RELEVAILLES

Statut :
Permanent, horaire variable
Horaire variable selon les besoins des familles et des disponibilités de l’employé(e)
Salaire offert : 17,00$/heure
CONDITIONS DE TRAVAIL
Augmentation annuelle selon l’échelle salariale en vigueur
Congés maladies, mobiles, familiaux et fériés
Fonds santé/bien-être
Nature du poste
Sous l’autorité de la coordonnatrice des Relevailles, la/le préposée fournit des services de maintien à domicile aux nouveaux parents pendant la période postnatale, afin de faciliter l’adaptation et la prise en charge des nouvelles responsabilités parentales. Elle/Il aide les nouveaux parents en fournissant des soins aux nouveau-nés et aux autres enfants, du soutien physique et moral aux parents et de l’aide à l’organisation quotidienne. Elle/Il peut également assurer la garde et le bien-être d’enfants de 1 à 5 ans dans les différents services de l’organisme et/ou d’organismes partenaires.
Sommaire des tâches
· Soins aux nouveau-nés et aux enfants de 0 à 5 ans
· Soutien physique et moral aux parents

· Organisation quotidienne (ménage, préparation de repas, etc.)
Expérience

· Une expérience en service de maintien à domicile serait un atout, mais pas une obligation
Compétences requises

· Autonomie

· Polyvalence

· Savoir faire preuve de discernement
· Discrétion

· Écoute

· Empathie

· Inspirer confiance

exigences particulières

· Le ou la titulaire doit avoir un intérêt à travailler avec les familles et leurs enfants
· Doit pouvoir se déplacer sur tout le territoire de Saguenay
· Demande une capacité physique permettant d’aller partout à domicile, et de s’occuper de jeunes enfants
Faire parvenir votre candidature par courriel à Diane Fontaine, directrice générale au :
direction@aideparentsplus.com
418-547-4792 pour plus d’informations
